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ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ (၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) 

 

 

 

 

ပပုစုေရဵဆွဲသူ 

ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

သဳုဵခွေ ျေးဵရာ ၊  ျေး ို ်ထုိမမို့နယ် 

(စုိ ်ပျေး ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမ င်ဵဝန်က ီဵဌ န၊ 

ေ ျေးဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌ န   ူညေီရဵဆွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘ လ 
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မ တိ   

မာတိကာ           ၁ 

စကာဵချ ီဵ            ၅  

သဳုဵခွေကျဵရာာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်     ၇ 

အပိုင်ဵ( ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေးူဟ နှင်ဴ အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရာယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရည်ရာယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရာာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ    ၁၀ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရာာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခအေန      ၁၀ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရ်ှိ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေပခအေန     ၁၃ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၇ 

(က) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
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(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၉ 

(၇)  ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထကအ်ဆင်ဴမှ 

ကူညီေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵ        ၂၀ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရာကမ်ည်ဴ အချနိ်ကာလ  ၂၂ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၇ 

(၁၀)  ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ၂၉ 

(က)  ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရာာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာနှင် ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴအကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ     ၃၀ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရာကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေန  ်ဆ ်တွဲ 

ေန  ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယ ဵမျေး ဵ       ၃၀ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယ ဵ   ၁     လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရ  အချေး ်အလ မ်ျေး ဵ      

ဇယ ဵ  ၂  လုပ်သ ဵ အင်အ ဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေး ို ဵအစ ဵ 

ဇယ ဵ  ၃   လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျေး ဵ၊ မအလို ် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျေး ဵဆုဳဵ လုပ်အ ဵခနှုန်ဵထ ဵ  

ဇယ ဵ ၄ ေ ျေးဵရာ ၏စို ်ပျေး ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယ ဵ ၅ ဓ တ်သတ္တုနှင်ဴ အပခ ဵသဘ ဝရင်ဵပမစ်မျေး ဵ      

ဇယ ဵ ၆ ဥစ္စ ဓနအဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယ ဵ ၇ ေချေးဵငှ ဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စ ဵနိုင်သည်ဴ အိမ်ေထ င်စုမျေး ဵ  

ဇယ ဵ ၈  ူညီ ေစ င်ဴေရှ  ်မှုအထူဵလိုအပ်ေသ  အုပ်စုမျေး ဵ၏ထိခို ်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယ ဵ ၉ ေ ျေးဵရာ ၏ထိခို ်သ ်ေရ  ်လွယ်မှု အေပခအေန     
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ဇယ ဵ ၁၀ ထိခို ်သ ်ေရ  ်မှုခဳရနိုင်သည်ဴအုပ်စု       

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယ ဵ ၁၁ ေ ျေးဵရာ တွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျေး ဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရာကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရာာ၏စို ်ပျေး ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ေပမယ ပိုင်ဆုိင်သည်ဴ အိမ်ေထ င်စု   

ဇယ ဵ ၁၄ ေကျဵရာာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယ       

ဇယ ဵ ၁၅ အဓိ သီဵနှဳမျေး ဵနှင်ဴ အထွ ်နှုန်ဵ        

ဇယ ဵ ၁၆ ေ ျေးဵရာ ၏ စုိ ်ပျေး ို ဵေရဵသဳုဵ ိရိယ မျေး ဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

ဇယ ဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျေး ဵ     

ဇယ ဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿန နှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျေး ဵ     

ဇယ ဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆ င်ရာ ်မှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျေး ဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သ ဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿန နှင်စဴိန်ေခါ်မှုမျေး ဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၂၃ စို ်ပျေး ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿန နှင်ဴအခ ်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပ င်ဵသွ ဵလ မှု ပဖစ်ေပါ်လ ပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေးနိ်  လ 

ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပ င်ဵသွ ဵလ ရပခင်ဵ၏ အဓိ  အေက  င်ဵရင်ဵ 

ဇယ ဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပ င်ဵလုပ် ုိင်သမူျေး ဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ  

ဇယ ဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယ ဵ ၂၉ သဘ ဝပတ်ဝန်ဵ ျေးင်နှင်ဴ သဘ ဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွ ်  လ ရိှ် အေလဴအ ျေးင်ဴ 

နှင် ဴအခ ်အခဲမျေး ဵ        

ဇယ ဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန် 

ဇယ ဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ ၃၃ ပည ေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျေး ဵေသ  ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လ အတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု    

ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ      

ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနိုင်မှု         

ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ        

ဇယာဵ  ၄၀ ေကျဵရာာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန      
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ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရာာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေက  င်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေး ်အလ န်ည်ဵပည  အေပခအေန   

ဇယ ဵ  ၄၆ ယဉ်ေ ျေးဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန      

ဇယ ဵ ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆ င်မှု အေထ  ်အ ူမျေး ဵအ ဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု   

ဇယ ဵ  ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွ ဵမှု အေပခအေန       

ေန  ်ဆ ်တွဲ (၂) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ အေထ  ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေ  င်ဵ 

မျေး ဵ၊ အဟန့်အတ ဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေ ျေး ်လွှ ဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျေး ဵ     ၆၇ 

ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာ  

ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေန  ်ဆ ်တွဲ (၃)ေ ျေး ရာ  ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿန  ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၇၀ 

 ုိဵ  ဵစ ရင်ဵ           ၇၅ 
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စ  ဵချေး ီဵ  

  ဤေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရာကမ်ည်ဴ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရာာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ 

လူအမျာဵ ပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵသည်ဴ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖင်ဴ စီမဳချက် 

ပဖစ်ေပမာက် ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ 

ဆည်ေပမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် 

ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကို 

တက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵ ေပဵေသာ ေကျဵရာာ အုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင် ရိှပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရာာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုိယ်တိုင်ရပ်ရာာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရာက် 

ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လထူုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရာက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထဳုဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရာကန်ည်ဵကုိ အသဳုဵပပု၍ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ အချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵ ေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵ 

ဆွဲေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ် 

ေဆာင် ရာက်ေပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲ 

ရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရုဳသာမက ေကျဵရာာအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ေရဵ မှူဵရုဳဵကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကရ်ရှိနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ 

ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင်ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာ 

ပဳဴပိုဵမှုတ့ုိကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာ သိရှိခဲဴပါ 

သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကို ထပ်မဳရရိှသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်ပဖည်ဴ 

ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရာကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 

လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရာဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင် 

အတွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရာက် 

နိုင်ရန် အတွက် ေကျဵရာာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ 

ဆက်လက် ပဳဴပိုဵမှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵ ေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု အေပခအေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင် ဴအကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ပဳဴပုိဵ ကူညီ မှုမျာဵ ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရှိနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရာကမ်ှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကို 

အဓိကေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာ 

မျာဵပဖစ်မပီဵ အဆိုပပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

ဒီဇင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

         ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  

                သဳုဵခွေကျဵရာာ 

            ကျ ို က်ထိုမမို့နယ် 
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သဳုဵခွေ ျေးဵရာ  အေပခပပေပမပဳု 
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အပိုင်ဵ( ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေးူဟ နငှ်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

( ) ရည်ရာယ်ချေး ် 

  ဤေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵသည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရာကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ 

ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ 

အစီအစဉ်သစ် ပဖစ် ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ 

အကူအညီပဖင်ဴ ေရဵဆွဲရာတွင ် ေကျဵရာာလူကုိယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရာာ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵဆုိင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိအေလဵထာဵမိလာ 

 ကပါသည်။ ထို့အပပင် ေကျဵရာာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှငဴ် ကျွန်ုပ်တို့၏ ေကျဵရာာစီမဳကိန်ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရာာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ ထိုပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိ အပဳဴအပိုဵ 

ပဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅) နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် 

ရရှိေအာင် ေဆာင်ရာကလ်ိုသည်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရာာ 

အေနနှင်ဴ ေဆာင်ရာကမ်ညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵ 

ေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ 

သတင်ဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစုိက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင် ဴ

ပတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴ 

ပါသည်။  

နိုင်ငဳေတ ်အစိုဵရအဖွဲ့မျေး ဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရာာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီ 

မျာဵကုိ စုစည်ဵေဆာင်ရာကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵ 

အဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရာာလူထု၏လိုလာဵချက်နှငဴ် 

၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရာက် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရာာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရာကရ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို့ေကျဵရာာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို ့ ေကျဵရာာနှင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရာက် လာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴပပည်သ့ူအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေနပဖင်ဴ ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရာကမ်ှု 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵမျာဵကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ် 

ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)  စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရ  ်မှု   

  ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနုိပ်တို့ကုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကုိ 

အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟတု်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သညဴ် 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတုိင်ဵပါဝင်ခွင်ဴ ရရိှမပီဵ အပမင် 

ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသို ့
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ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရာဵချယ် ေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ 

ေကျဵရာာလူထု၏ ဖဳွ့မဖိုဵမှုကုိတိတိကျကျ ပဴဳပိုဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွ 

ေ ကဵ အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လက်ေတွ့ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ပဵဖညဴ်ဆည်ဵ 

နုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵေရာဵချယ် ေဆာင်ရာကပ်ါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရည်နှငဴ် လိုအပ် 

ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရာကသွ်ာဵမည်ဴ 

အစီအစဉ်မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ေ ျေးဵရာ ၏ ပထဝီဝင် အေနအထ ဵနှငဴ် သဘ ဝအရင်ဵအပမစ်မျေး ဵ  

( ) တည်ေနရ ၊ ရ သီဥတု နှင်ဴ ေပမမျေး ်နှ သွင်ပပင် အေနအထ ဵ။ ။ သဳုဵခွေ ျေးဵရာ  သည် 

မွန်ပပည်နယ်၊  ျေး ို ထ်ိုမမို့၏အေန  ်ဘ ်(၁၅)မိုင်အ ွ တွင် တည်ရှိပါသည်။ ရန်ကုန်− 

ေမ ်လမမိုင် မီ:ရထ ဵလမ်ဵ နှင်ဴ   ဵလမ်ဵမက ီဵေပါ်တွင်တည်ရိှမပီဵ ရန် ုန်မမို့ နှငဴ ် မုိင်(၁၀၅) ၊ 

 ွ ေဝဵပါသည်။  

(ဂ)   သဘ ဝအရင်ဵအပမစ်မျေး ဵ ။ ။ ေကျဵရာာတွင် သဘာ၀အရင်ဵအပမစ်မျာဵ မရှိပါ။ သဘာ၀ 

အပင်မျ ို ဵစိတ်အေနပဖင်ဴ ထိခရဳုဵ၊ ဖုန်ဵမသိမ်၊ ဘိစပ်၊ ငန်ဵေဆဵပင်မျေး ဵ  ုိသ  ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(၃) လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ အေပခအေန  

( )   လူဦဵေရဆိုင်ရ အချေး ်လ ်မျေး ဵ။ ။ ေ ျေးဵရာ တွင် ဗမ  လူမျေး ို ဵမျေး ဵေနထိုင်က ပါသည်။ 

အိမ်ေထ င်စု(၁၅၀)စုရိှမပီဵ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ(၇၀၀)ဦဵရိှပါသည်။ ပျေးမ်ဵမျှ တစ်အိမ်ေထ င်လျှင် (၄-

၅)ဦဵရိှပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် လူဦဵေရသည် ၅၀%ရိှမပီဵ ၅၀%သည် မှီခိုသူမျေး ဵပဖစ်က ပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ေသ  လူဦဵေရတွင် အမျေး ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျေး ို ဵသ ဵ ဦဵေရထ ် အနည်ဵငယ်ပို 

ပါသည်။  

(ခ)   စီဵပွ ဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု။ ။ ေ ျေးဵရာ ရိှမိသ ဵစုအမျေး ဵစုသည် 

ရ သီသီ:နှဳစုိ ်ပျေး ို ဵပခင်ဵနှငဴ် ျေးပန်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ အဓိ လုပ် ုိင်က ပါသည်။ ဆင်ဵရဲသ ဵ  ျေးပန်ဵ 

မိသ ဵစုမျေး ဵသည် ေရ ်ဘ ခခဳရှင်ဵပခင်ဵ၊ေရ ်ဘ ေစဵပခစ်ပခင်ဵ၊ ဆိုင် ယ် ယ်ရီဆဲွပခင်ဵ၊ လ လ်ီ 

လ  ် ဵေရ င်ဵဝယ်ပခင်ဵ၊ ေတ င်ဵယ ်ပခင်ဵ၊ ေ ျေး  ်သယ်ပခင်ဵ နှင်ဴ စို ်ပျေး ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျေး ဵ 

စသညဴ်  ျေးပန်ဵအလုပ်မျေး ဵ ုိ တစ်ေန့ ပျေးမ်ဵမျှဝင်ေငွ ၃၀၀၀ ျေးပ်မှ ၅၀၀၀ ျေးပ် ရရိှက ပါသည်။  

ေ ျေးဵရာ ၏အေပခအေန ုိ ေ ျေးဵရာ သူ/ရာ သ ဵမျေး ဵ  ုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်ဵမှ ဥစ္စ ဓန 

အဆင်ဴ ခွဲပခ ဵမှုနည်ဵလမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲေသ  အိမ်ေထ င်စု(၇၀)ရ ခိုင်နှုန်ဵရိှေသ ေက  ငဴ် ေ ျေးဵရာ  ုိ 

ဆင်ဵရဲသည်ဟု သတ်မှတ်က ပါသည်။  

စို ်ပျေး ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှုအေနအထ ဵသည် စီဵပွ ဵေရဵအဆငဴ်အတန်ဵနှငဴ် ဆင်ဵရဲချေးမ်ဵသ မညီမျှမှု 

အချေး ်အလ မ်ျေး ဵ ုိေဖ ်ပပပါသည်။ ေ ျေးဵရာ ၏၆၀%သည်ေပမယ မဲဴမျေး ဵပဖစ်မပီဵ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန် 
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ဆင်ဵရဲေသ သူ မျေး ဵပဖစ်က သည်။ ေပမပိုင်ဆိုင်သမူျေး ဵ၏ ၁၅%သည် ၇ဧ ေအ  ် ပိုင်ဆိုင်က ၍ 

ဆင်ဵရဲေသ သူမျေး ဵပဖစ်မပီဵ ၂၀%သည် ၂.၅ဧ အထ ပ်ိုင်ဆိုင်က မပီဵ ေတ င်သူငယ် မျေး ဵပဖစ်ပါသည်။ 

အလယ်လတ်စ ဵေတ င်သူ ၂၀%သ ရိှပါသည်။ ၁၅ ဧ အထ  ် ပိုင်ဆိုင်ေသ  ေတ င်သူက ီဵ 

၆.၃% သ ရိှပါသည်။  

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခို ်နစ်န လွယ်မှု ။  ။ စာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳမှုစစ်တမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲ 

ေသ  အိမ်ေထ င်စု(၅၀)ရိှသည်အန ် (၇၀) အိမ်ေထ င်စုမှ  ၃လေအ  ် နှငဴ ် (၃၀) အိမ်ေထ င်စု 

သည် ၃လ နှင် ဴ ၅လအထိ၊ ေချေးဵယူ စ ဵေသ  ်က ပါသည်။ (၃၀) အိမ်ေထ င်စုသည် အနည်ဵဆုဳဵ 

၆လစ  သုိေလှ င်ထ ဵနိုင်ပါသည်။  

အိမ်ေထ င်စုမျေး ဵသည်  ေဆမွျ ို ဵမျာဵထဳမှေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ေကျဵရာာရှိအသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျာင်ဵ 

ေကာ်မတီမျာဵထဳမှေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ကုသေရဵဦ:စီဵဌာနမှ ပမစိမ်ဵေရာင်ထဳမှ အနည်ဵ 

ဆုဳဵ သဳုဵသိန်ဵ ျေးပ် မှ ဆယသိ်န်ဵ ျေးပ်ထိ ေချေးဵယူမပီဵ ၀င်ေငွရရှိေသာလုပ်ငန်ဵ မျာဵလုပ်ကုိင်ရန်၊ 

ကျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာေရဵနှင်ဴ စာဵ၀တ်ေနေရဵအတွက် အသဳုဵပပု ကပါသည်။ 

တိရစ္ဆ န်မျေး ဵတွင် က  ်န ၊ ဝ ်န ဵရာ ်ပပ ေရ ဂါမျေး ဵ ပဖစ်ပွ ဵတတ်ပါသည်။ တေပါင်ဵ၊ တန်ခူဵ၊ 

 ဆနု်လမျေး ဵတွင် ေရရှ ဵပါဵမှု ပဖစ်ပါသည်။ ဆင်ဵရဲေသ မိသ ဵစုမ ျး၊ အမျေး ို ဵသမီဵဦဵေဆ င်ေသ  

အိမ်ေထ င်စုမျေး ဵသည် ဇနွ်၊ဇလူိုင်လမျေး ဵတွင် အလုပ်အ ုိင်ရှ ဵပါဵချေးနိ်တွင် စ ဵဝတ်ေနေရဵ အခ ် 

အခဲ နှငဴ ်ရင်ဆုိင်က ရပါသည်။ 

 (ဃ)     ျေးန်ဵမ ေရဵ နှင်ဴ အ ဟ ရ။ ။ ေ ျေးဵရာ တွင် ေသွဵတိုဵေရ ဂါအပဖစ်မျေး ဵပါသည်။ 

ေ ျေးဵရာ တွင် IOM, World concern မ ှ ေဆဵစိမ်ပခင်ေထ င်မျေး ဵ၊  ျေးန်ဵမ ေရဵ အသိပည  

ေပဵပခင်ဵတို့ေက  ငဴ် ငှ ်ဖျေး ဵေရ ဂါပဖစ်ပွ ဵမှု မပဖစ်သေလ  ်နည်ဵပါဵသွ ဵပါသည်။ 

 (င)   ပည ေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေးင်မှုမျေး ဵ အသက်(၉)နှစ်အထကေ်ကျဵရာာလူဦဵေရ၏ ၄%သည် 

စာတတ်ေပမာက်မှုမရိှ ကပါ။ ၄%သည် ဘုန်ဵေတာ်ကကီ:ေကျာင်တွင် ပညာသင် ကာဵခဲဴသူမျာဵ 

ပဖစ်ပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာက်မှု အေနပဖင်ဴ မူလတန်ဵ ပညာမမပီဵဆုဳဵသူ ၅၀%။ မူလတန်ဵ 

ပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၃၀%၊ အလယ်တန်ဵ ပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၉%၊ အထကတ်န်ဵပညာမပီ:ဆုဳဵသူ ၁% နှငဴ် 

ဘွဲ့ရရိှသူ ၂% ရှိပါသည်။  

ေ ျေးဵရာ တွင် ပည ေရဵ၊  ျေးန်ဵမ ေရဵဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵရိှမပီ: တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ် 

ေတ င်ဵယ ်ပခင်ဵ၊  ုလ ဵထိုင်ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ လ သ်မ ဵ/ပန်ဵရဳလုပ်ပခင်ဵ၊ စ ်ချေးုပ်ပခင်ဵနှငဴ် စ ်ပပင် 

ပခင်ဵတို့ပဖင်ဴ ဝင်ေငွရှ ေဖွသူမျေး ဵရိှပါသည်။ နိုင်ငဳရပ်ပခ ဵသ့ုိ သွ ဵေရ  ်လုပ် ုိင်သူ (၃၀)ဦဵရိှပါသည်။ 

(စ)   ျေး ဵမဆိုင်ရ  ဆ ်နွယ်မှု။  ။ သဳုဵခွေကျဵရာာတွင် တစ်ရကလ်ျှင် အမျ ို ဵသာဵ တစ်ဦဵ 

အလုပ်လုပ်ခ (၄၀၀၀−၅၀၀၀)ကျပ် နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵ တစ်ဦဵလျှင် (၃၀၀၀)ကျပ်ရရိှပါသည်။  

ပညာတတ်ေပမာက်မှုတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵထက် ပညာတတ်ေပမာက်သူဦဵေရ 

ပိုမိုမျာဵပပာဵသည်။ စာမတတ်သူဦဵေရတွင် အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရ ပိုမုိမျာဵပပာဵပါသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 
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သည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနည်ဵတူ မိသာဵစုကိစ္စမျာဵ၊ လူမှုေရဵကိစ္စမျာဵနှငဴ် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

သာေရဵ၊နာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ ပါ၀င် ကပါသည်။ 

(၄)   ဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လ ရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန  

ေကျဵရာာ၏လကရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵကုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ချမှတ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစရန် 

မျာဵစွာ အေထာက်အကူပပုနိုင်ပါသည်။  

( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရ  စီမဳအုပ်ချေးုပ်မှုစနစ်။           ။  မမို့နယ်သမဝါယမအဖွဲ့အစည်ဵမျေး ဵနှငဴ် 

အမျေး ို ဵသမီဵမျေး ဵပဖငဴ်ဖွဲ့စည်ဵထ ဵေသ  SRG  ုိယဴအ် ဵ  ုိယ် ုိဵအဖွဲ့မျေး ဵမှ ေချေးဵေငွမျေး ဵရယူက ပါ 

သည်။ ေကျဵရာာတွင်ဵ ရပ်ရာာသာေရဵနာေရဵအဖွဲ့မျာဵ၊ ေကျဵရာာအတွင်ဵရှိ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရာက်ေန 

ေသာ အဖွဲ့မျာဵသည် ေကျဵရာာအတွင်ဵ တက်ကကစွာ ပါ၀င်လုပ်ေဆာင် ကပါသည်။ 

အဖွဲ့မျာဵသည် ကဏ္ဍအလိုက်အဖွဲ့အလိုက် လုပ်ေဆာင်မှုေကာင်ဵမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵ 

အချင်ဵချင်ဵ ကာဵတွင် ချတိ်ဆက်ပခင်ဵ၊ ညှိနိုင်ဵေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵမျာဵ အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရာာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ယခုထကပ်ိုမိုလုပ်ေဆာင်ေအာင်ပမင်နိုင်ရန် လူထုတစ်ရပ်လုဳဵပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ရန် 

ေကျဵရာာအုပ်ချုပ်ေရဵေကာ်မတီ၊ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၊ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဆပ် 

ေကာ်မတီမျာဵ၊ ကဏ္ဍအလိုက် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရာကေ်နေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရာက၍် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵသေဘာတရာဵမျာဵစေသာသင်တန်ဵမျာဵ ချတိ်ဆက်ရယူ လုပ်ေဆာင် 

ရန် လိုပါမည်။  

(ခ) သီဵနှဳ၊ သ ဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ။ ။ ေ ျေးဵရာ တွင် လယ် ၁၅၊ ဥယျေး ဉ်ခခဳ ၂၁၄.၃၊  ယ ေပမ 

/ေတ င်ယ  ၁၂၁ နှင်ဴ အိမ်ခခဳ၀င်ဵစို ်ခင်ဵ ၂၈၀.၄၅ဧ  ရိှပါသည်။ရ ဘ နှင်ဴ ရ သီသီဵနှဳ 

စို ်ပျေး ို ဵရပခင်ဵ ုိ အမျေး ဵဆုဳဵလုပ် ုိင်က ပါသည်။  

 ေရ ်ဘ စို ်ပျေး ို ဵပခင်ဵမှ ဝင်ေငွတိုဵတ ်ရရိှေစရန် မမို့နယ်ေရ ်ဘ စို ်ပျေး ို ဵထုတ်လုပ်သူမျေး ဵ အသင်ဵ 

နှငဴ ်ချေးတိ်ဆ ်၍ ေစျေးဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမှီေအ င် လုပ်ေဆ င်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

သဳုဵခွေ ျေးဵရာ တွင် ပမစိမ်ဵေရ င်ေ ျေးဵရာ စီမဳ ိန်ဵပဳဴပိုဵေငွပဖငဴ် ဆတိ်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ ုိ အဓိ  

လုပ် ုိင်က ပါသည်။ နွ ဵ၊  ျွဲ၊ က  ်၊ ဘဲ၊ ဝ ် စသည်ဴ တိရိစ္ဆ န်မျေး ဵ ုိ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

အနည်ဵငယ် ေမွဵပမူသညဴ် အိမ်ေထ င်စု (၇၂) အိမ်ေထ င်စုရိှပါသည်။ ေ ျေးဵရာ မှ ထွ ်ရိှလ ေသ  

တိရိစ္ဆ န်မျေး ဵ ုိ ေ ျေးဵရာ အတွင်ဵ ေရ င်ဵ၀ယ်က ပါသည်။ 

(ဂ) စို ်ပျေး ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသ  အသ ်ေမွဵ၀မ်ဵေ ျေး င်ဵလုပ်ငန်ဵမျေး ဵ။ ။ ေကျဵရာာရှိမိသာဵစု 

မျာဵသည် ေတာင်ဵယက်၊ တဳပမက်စည်ဵစည်ဵ၊ ပန်ဵရဳ/လကသ်မာဵ၊ ဆိုင်ကယ်ပပင်၊ စက်ချုပ်၊ လ္ဘက်ရည် 

ဆိုင်စေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ သိမ်ဇရပ် စဳပပေကျဵရာာနှင်ဴ 

အလှမ်ဵမေဝဵေသာေ ကာငဴ် ဆိုင်ကယ်ပပင်ဆုိင်၊ တယ်လီဖုန်ဵပပင်ဆုိင်၊ မုန့်/စာဵေသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်ဵ 
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မျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ ဤစီဵပွာဵေရဵကဏ္ဍမျာဵတိုဵတက်ရန် အရင်ဵအနှီဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵ 

သင်တန်ဵမျာဵ စေသာ အစီအစဉ်မျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်လုပ်ေဆာင်ရပါမည်။ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေးင်နှငဴ် သဘ ဝအရင်ဵအပမစ်မျေး ဵဆိုင်ရ စီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။ ေကျဵရာာတွင် 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ကုိင်သမူျာဵမှ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ မှိုသတ်ေဆဵမျေး ဵ စနစ်တ ျေး သဳုဵစွဲမှု မရိှပခင်ဵတို့ေက  ငဴ် 

ေပမဆလီွှ မျေး ဵပျေး ်စီဵေနပါသည်။ ေ ျေး  ်ဖျေး ခဳေနပခင်ဵေက  ငဴ် ေရရင်ဵပမစ်ရရိှမှုနည်ဵပါဵပါသည်။ 

အမှို ်မျေး ဵ မီဵရှို့ဖျေး ်ဆီဵပခင်ဵေက  ငဴ် စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှု နည်ဵပါဵပါသည်။ 

 (င) ဘဏ ် နှငဴ ်ေငွေက ဵဆိုင်ရ ၀န်ေဆ င်မှု။ ။ ေချဵေငွဝန်ေဆာင်မှုအေနပဖငဴ် ေကျဵရာာ အတွင်ဵ 

ရာာသူရာာသာဵမျာဵသည် သမဝါယမအသင်ဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵ ထာဵေသာ SRG 

ကုိယဴအ်ာဵကုိယ်ကုိဵအဖွဲ့၊ KBZ မှ ဝိုင်ဵကကီဵချုပ်(၅)ဦဵပဖငဴ် ေချဵေငွ (၂၀၀၀၀၀)ထိေချဵယူ ရရှိ ပါသည်.။  

(စ)   ပည ေရဵ၊  ျေးန်ဵမ ေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေးင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။ ။ ေ ျေးဵရာ ၏ပည ေရဵ  ဏ္ဍတွင်  

မူလတန်ဵေ ျေး င်ဵတည်ရှိမပီဵ တပည်ဴ၊ဆရ အချေး ို ဵ (၁၅၄:၅)ပဖငဴ် သင် ကာဵလျှက် ရှိပါသည်။ 

ေ ျေး င်ဵသူ/ေ ျေး င်ဵသ ဵမျေး ဵအတွ ် ပရိေဘ ဂနှင်ဴေ ျေး င်ဵအိမ်သ  မလုဳေလ  ်ပါ။ ေသ  ်ေရ/ 

သဳုဵေရအ ဵ ရာ ရိှတွင်ဵမျေး ဵ၌ သွ ဵခပ်ရပါသည်။ သ့ုိတွ ် ေ ျေး င်ဵပရိေဘ ဂမျေး ဵ၊ ေ ျေး င်ဵအိမ်သ  ၊ 

ေသ  ်သဳုဵေရမျေး ဵ ရရိှရန် တင်ပပေတ င်ဵခဳရမည်ပဖစ်ပါသည်။ တစ်နှစ်လျှင် (၅)က ိမ် မုန့်ဟင်ဵခါဵ၊ 

ဆန်ပပုတ်မျေး ဵပဖငဴ် ေ ျေး င်ဵအ ဟ ရတို ်ေ ျွဵမှု ရိှပါသည်။ 

ေ ျေးဵရာ တွင် ေ ျေးဵလ ် ျေးန်ဵမ ေရဵဌ နမရိှပါ။ သ ဵဖွ ဵဆရ မ(၁)ဦဵရိှပါသည်။ ေရ ဂါ ပပင်ဵထန် 

ပါ   ျေး ို ထ်ိုေဆဵရုဳသ့ုိသွ ဵေရ  ် ုသပါသည်။  

ေ ျေးဵရာ တွင်ေရတွင်ဵ(၃၂)တွင်ဵရိှမပီဵ အချေး ို ့ေရတွင်ဵမျေး ဵမှ  ေနွရ သီတွင် ေရမရရိှပါ။ အချေး ို ့မှ  

ေ ျေး  ်ဖျေး ခဳေနပခင်ေက  ငဴ် ေရမရိှပါ။ အဝီစိတွင်ဵ/စ ်တပ်(၈)တွင်ဵနှငဴ် မိုဵေရသုိေလှ င် န်(၁)ခ ု

ရိှပါသည်။ ေ ျေးဵရာ အိမ်ေထ င်စုတွင် ယင်လုဳအိမ်သ (၈၀)လဳုဵ၊  ျေးင်ဵအိမ်သ (၁၃)လုဳဵ၊ ေပမေပါ် 

အိမ်သ (၅)လုဳဵနှငဴ ်ေတ ထိုင်(၁၈)လုဳဵရိှပါသည်။ 

 (ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေ ျေးဵမှု။  ။ေကျဵရာာအနီဵတွင် စိမ်ဵလဲဴတင် အပန်ဵေပဖစခန်ဵလည်ဵ ရှိပါ 

သည်။ ေကျဵရာာတွင်ဵရှိလူငယ်၊ လူရာယ်မျာဵ သည် ဝါတွင်ဵကာလ နှငဴ် ဝါကျွတ်ကာလတွင် ဆရာ 

ေတာ်မျာဵအာဵ ပူေဇာ်ကန်ေတာဴပခင်ဵ၊ တရာဵပတ်မျာဵနှငဴ် ပဌာန်ဵပွဲမျာဵနှငဴ် ေကျဵရာာ တွင်ဵအလှူပဲွ 

မျာဵတွင် ပါဝင်ကူညီ ေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵ တ့ုိ ပပုလုပ် ကပါသည်။ ေကျဵရာာ အတွင်ဵရှိ ရာာတွင်ဵလမ်ဵ 

ပပုပပင်ပခင်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ ပါ၀င်ကူညီေဆာင်ရာက် ကပါသည်။ ေကျဵရာာတွင် စာ ကညဴ်တိုက်ရှိ 

ေသာ်လည်ဵ ပျက်စီဵယိုယွင်ဵ ေနပါ သည်။ စာအုပ်မျာဵမစဳုလင်ပါ။ 

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆ  ်အဦမျေး ဵအ ဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတ ဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအ ဵ၊ သတင်ဵ  

နှငဴ ်ဆ ်သွယ်ေရဵ) 

 သဳုဵခွေ ျေးဵရာ တွင် ဆ ်သွယ်သွ ဵလ ရန် နှငဴ ် သယ်ယူပို့ေဆ င်ေရဵအတွ ် ေဒသ အသီဵသီဵသ့ုိ  

  ဵလမ်ဵ၊ ရထ ဵလမ်ဵ၊ အချေးနိ်မေရာဵ လွယ် ူစွ  သွ ဵလ နိုင်ပါသည်။ 

သတင်ဵအချေး ်အလ ်မျာဵကုိ ရပ်ေဝဵေဒသမျာဵတွင် သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင်သမူျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ရန် 
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အမျာဵဆဳုဵအာဵပဖင်ဴ မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵပပု ကသည်။  ရုပ်ပမင်သဳ ကာဵနှင်ဴ ေရဒီယိတုို့မှလည်ဵ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ လကလ်ှမ်ဵမီ ကပါသည်။ 

ေကျဵရာာတွင်ဵတွင် အိမ်တိုင်ဵနီဵပါဵ တယ်လီဖုန်ဵသဳုဵစွဲနိုင် ကပါသည်။ အင်တာနက် ဝန်ေဆာင်မှု 

အေနပဖငဴ် Facebook သဳုဵစွဲ ကမပီဵ လူငယ်မျာဵအေနပဖငဴ် အသိပညာ၊ ဗဟုသုတနှင်ဴ် သတင်ဵအချက် 

အလကမ်ျာဵရရှိရန် ေ  င်ဵမွန်စွ  အသဳုဵမချေးနိုင်ပခင်ဵ၊ စ က ည်ဴတုိ ် ပျေး ်စီဵ ေနပခင်ဵတို့သည် 

လူငယ်မျေး ဵ သင်ယူ ေလဴလ ခွင်ဴမျေး ဵ ုိ ဟန့်တ ဵထ ဵပါသည်။ ေ ျေးဵရာ တွင် သဘ ဝေဘဵ 

အန္တရ ယ်နှငဴ်ပတ်သ ်၍ သတင်ဵအချေး ်အလ မ်ျေး ဵ ုိ ေရဒီယိ၊ု ရုပ်ပမင်သဳက  ဵမျေး ဵမှ  ရရိှနိုင် 

ပါသည်။ ေ ျေးဵရာ တွင် မဟ ဓါတ်အ ဵလိုင်ဵသဳုဵစွဲသူ(၇၅)အိမ်၊ ဆိုလ  သဳုဵစွဲသူ(၅)အိမ် ရိှပါ သည်။ 

(စျေး)   တည်မငိမ်ေအဵချေးမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ ။ ေ ျေးဵရာ နှငဴ် (၇) မိုင်အ ွ တွင် သိမ်ဇရပ် 

ရဲစခန်ဵရိှသညဴ်အတွ ် လုဳခခုဳေရဵေ  င်ဵမွန်ပါသည်။ ေ ျေးဵရာ တွင်ဵ ရဳဖန်ရဳခါ ရန်ပဖစ်သည်မှလွဲ၍ 

အပခ ဵမှုခင်ဵက ီဵမျေး ဵမရိှေပ။  

(၅) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိအေထ  ်အပဳဴပဖစ်ေစေသ အေပခအေနေ  င်ဵမျေး ဵ၊အဟန့်အတ ဵ 

မျေး ဵ နှင်ဴ ေ ျေး ်လွှ ဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျေး ဵ အ ျေးဉ်ဵချေးုပ်  

 ( ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထ  ်အပဳဴပဖစ်ေစေသ  အေပခအေနေ  င်ဵမျေး ဵ၊ 

သဳုဵခွေကျဵရာာရှိ ေကျဵရာာသူရာာသာဵမျာဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှုရှိပခင်ဵ၊ ဦဵေဆာင်မှုေနာက်တွင် 

ရာာသူရာာသာဵမျာဵ၊ လူငယ်မျာဵ တက်ကကစွာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရာက်ပခင်ဵသည် ေကျဵရာာ၏ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက် 

လာေရဵ အတွက် အဓိကအချက်မျာဵ ပဖစ်ပါသည်။  

ေကျဵရာာသည်မမို့နှင်ဴ မနီဵမေဝဵေသာေနရာတွင်တည်ရှိေသာ်လည်ဵ ပပည်တွင်ဵ ပပည်ပ ကုန်သွယ်မှု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ နှင်ဴ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်လာနုိင်ပါသည်။ ထို့ပပင် ေရှဵေဟာင်ဵသမိုင်ဵဝင် 

ေစတီပုထိုဵမျာဵသည် ပပည်တွင်ဵပပည်ပ ခရီဵသွာဵဧညဴ်သည်မျာဵအာဵ ဆွဲေဆာင် နုိင်သည်။  

ေကျဵရာာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်သူ လူဦဵေရ ၅၈.၆၁%ရိှပါသည်။ ဘွဲ့ရပညာတတ်(၆)ဦဵ နှငဴ် အေပခခဳ 

ပညာတတ်ကျွှမ်ဵသူလူငယ်မျာဵရှိမပီ: ကုန်ထုတ်လုပ်မှု၊ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ၊ ဘုရာဵဖူဵခရီဵစသညဴ် 

မျာဵပပာဵလှေသာ အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵရရိှပခင်ဵပဖငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်လာနိုင်ပါသည်။ 

ေကျဵရာာ၏ ေရေပမရာသဦတုသည် ေရာ်ဘာပင်စိုက်ပျ ို ဵရန် သငဴ်ေတာ်ပခင်ဵ၊ ေရာ်ဘာအဖူဵ ကူဵပျ ို ဵ 

ပင်မျာဵကုိ အလွယ်တကူဝယ်ယူစိုက်ပျ ို ဵနိုင်ပခင်ဵ၊ ထွက်ရှိလာေသာ ေရာ်ဘာေစဵမျာဵကုိ ေရာင်ဵ 

ချနိုင်ေသာ ေစျဵကွက်ရှိပခင်ဵ၊ ေရာ်ဘာစုိက်ပျ ို ဵရန် နည်ဵပညာနှငဴ်ေချဵေငွလိုအပ်ချက်မျာဵကုိ ကူညီ 

ပဳဴပိုဵေပဵနိုင်ေသာ  ေရာ်ဘာကုန်ထုတ်သမအသင်ဵ တည်ရိှပခင်ဵတို့သည် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် 

အခွငဴ်အလမ်ဵေကာင်ဵ မျာဵ ပဖစ် ကပါသည်။ 

ရာသသီီဵနှဳပင်မျာဵကုိ စိုက်ပျ ို ဵရာတွင် မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵသန့်မျာဵ နှငဴ ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵသွင်ဵအာဵစုမျာဵကုိ 

အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနုိင်ပခင်ဵ၊ ထွက်ရှိလာေသာသီဵ နှဳမျာဵအာဵေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ရှိပခင်ဵတို့ 

သည် မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵတက်ေစသညဴ် အေ ကာင်ဵရင်ဵမျာဵ ပဖစ် ကပါသည်။ 
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ေကျဵရာာတွင် ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်၍ ေကျဵရာာမှ (၅)မိုင်အကွာတွင် သိမ်ဇရပ်တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ 

နှင်ဴလည်ဵေ ကာင်ဵ၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်ေဆဵရုဳကကီဵနှငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ လကလ်ှမ်ဵမီ ကပါသည်။ 

ဆ ်သွယ်ေရဵ ဏ္ဍပိုမိုေ  င်ဵမွန်လ ပခင်ဵေက  ငဴ် သတင်ဵအချေး ်အလ ်မျေး ဵ လ လ်ှမ်ဵမှီ 

လ ပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 လျှပ်စစ်မီဵရရိှပါ  အေသဵစ ဵအိမ်တွင်ဵစ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျေး ဵလုပ်ေဆ င်လ နိုင်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ ေ ျေးဵရာ ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵမှုအေပခအေန ပိုမိုေ  င်ဵမွန်လ မည် ပဖစ်ပါသည်။  

 (ခ) အဟန့်အတ ဵမျေး ဵ နှငဴ ်ေ ျေး ်လွှ ဵရမညဴ်  စိန်ေခါ်မှုမျေး ဵ  

သဳုဵခွေကျဵရာာရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည်  ေကျဵရာာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် အာဵနည်ဵ ပခင်ဵ၊ 

မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေကျဵရာာ အဆငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ခိုင်မာေတာငဴ်တင်ဵေရဵအတွက် ေဆာင်ရာက် 

မညဴ်စနစ် နှင်ဴ စွမ်ဵရည်မျာဵ မရိှပခင်ဵသည် ေကျဵရာာဖွဲမဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵ တစ်ခု 

ပဖစ်ပါသည်။ 

ေရှဵေဟာင်ဵသမိုင်ဵဝင်ေစတီပုထိုဵမျာဵေ ကာငဴ် ပပည်တွင်ဵပပည်ပခရီဵသွာဵဧညဴ်သည်မျာဵ နှစ်စဉ် တိုဵပမှင်ဴ 

လာေသာ်လည်ဵ အရည်အေသွဵမှီေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵနုိင်ေသာ လူငယ်လူရာယ်မျာဵရှာဵပါဵေန 

ပါသည်။ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ထွက်ရှိလာေသာ ထွက်ကုန်မျာဵသည် ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဖွဳ့မဖိုဵမှု အာဵနည်ဵပခင်ဵေ ကာငဴ် အရည်အေသွဵမပပညဴ်မှီပခင်ဵ၊ ေစျဵနှိမ်ခဳရပခင်ဵ၊ မျ ို ဵသန့်ေစျဵနှုန်ဵ 

ပမင်ဴမာဵပခင်ဵ၊ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵထိေရာက်စွာ မရရိှနိုင်ပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ဝင်ေငွရရိှမှု နည်ဵပါဵ 

 ကပါသည်။ 

ပညာေရဵကဏ္ဍတိုဵတက်ေရဵအတွက်မိဘဆရာအသင်ဵတွင်တိကျေသာစီမဳချက်နှငဴ်အေကာင်အထည် 

ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵမရိှပခင်ဵ နင်ဴ စာဵဝတ်ေနေရဵမဖူလဳုပခင်ဵေ ကာငဴ် ေကျာင်ဵသူေကျာင်ဵသာဵမျာဵ 

အတွက် လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵနိုင်စွမ်ဵ မရှိ ကပါ။ 

ေကျဵရာာတွင် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲမှုနှငဴ်ပတ်သက်၍ လူငယ်မျာဵသည် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵမျာဵကုိ 

အလွယ်တကူလက်လှမ်ဵမှီ ကပါသည်။ အေသဵစာဵေရာင်ဵဝယ်ေဖာက်ကာဵမှုမျာဵရှိပခင်ဵ၊ ေစျဵနှုန်ဵ 

သက်သာပခင်ဵတို့သည် လူငယ်မျာဵမူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵေကာင်ဵမျာဵပဖစ်ေန 

ပါသည်။ 

 

(၆)   ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေးူဟ  

( ) ရည်မှန်ဵချေး ် ပန်ဵတိုင်  

ကျွန်ုပ်တ့ုိ သဳုဵခွေကျဵရာာတွင် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ေကျဵရာာသူ 

ရာာသာဵမျာဵပူဵေပါင်ဵ၍ လူထုပူဵေပါင်ဵေဖာ်ထုတ်ေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရာာ၏ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်နှင်ဴယင်ဵပန်ဵတိုင်ေရာက်ရှိေရဵ အတွက် 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရမညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵကုိ ေဆွဵ ေနွဵေဖာ်ထုတ်ထာဵခဲဴ ကပါသည်။  ေကျဵရာာ 
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သည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵကုိ အဓိကထာဵ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵပပုေသာ ေကျဵရာာတစ်ရာာပဖစ်၍ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵကဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်လာသည်နှငဴ်အတူ အပခာဵစီဵပွာဵေရဵကဏ္ဍမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက်ရန် 

ရည်ရာယ်၍ ေအာက်ပါ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရာယ်ချက်ပန်ဵတိုင် ၃ ချက်ကုိ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။  

က) အရည်အေသွဵပမငဴ်၊ စီဵပွာဵေရဵတွက်ေပခကုိက်ေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ ထုတ်ကုန်တုိဵပမှငဴ် ထုတ်လုပ် 

ပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူေရဵမျာဵ တိုဵတက်လုပ်ကုိင်နုိင်ပခင်ဵပဖင်ဴ မိသ ဵစုမျေး ဵ ၀င်ေငွတိုဵလ ေစရမည်။ 

ခ)   ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵ၊ သမိုင်ဵဝင် ဘုရာဵပုထိုဵမျာဵပဖင်ဴ ပပည်တွင်ဵပပည်ပ ခရီဵသွာဵမျာဵကို 

ဆွဲေဆာင်၍ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ထူေထာင်ပခင်ဵပဖငဴ် အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

တိုဵတက်လာေစမပီဵ စီဵပွ ဵ ရှ ေဖွနိုင်စွမ်ဵနှင်ဴ ဝင်ေငွ တိုဵပမငဴ်လ  ရမည်။ 

ဂ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ နှငဴ် ေကျဵရာာ 

မီဵလင်ဵေရဵမျာဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵ ပိုမိုတိုဵတ ်လ  ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေးူဟ   

သဳုဵခွေကျဵရာာအတွင်ဵ ကဏ္ဍအလိုက်ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်လာေစေရဵအတွက် ေကျဵရာာအုပ်ချူပ်ေရဵ 

အဖွဲ့နှင်ဴ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီတို့က သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမျာဵပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ ကဏ္ဍ 

အလိုက် ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရာက ်ကမည်ပဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵေကာ်မတီ အေနပဖငဴ် ေကျဵရာာ အတွင်ဵရိှ 

သက်ဆုိင်ရာ ေကျဵရာာသူ၊ ေကျဵရာာသာဵမျာဵပဖငဴ် တွဲဖကက်ာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ေရဵဆွဲပခင်ဵ၊ 

ကကီဵ ကပ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ၊ ေကျဵရာာလူထုသ့ုိ စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရာက် 

မှု အေပခအေနမျာဵကုိ စာရင်ဵဇယာဵနှငဴ်တကွတင်ပပပခင်ဵ စသည်ပဖင်ဴ  ပွင်ဴလင်ဵပမင်သာေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ဆက်လက် တိုဵတက်လုပ်ကုိင်သွာဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ လကေ်တွ့အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေဆာင်ရာကမ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵ နည်ဵဗျူဟာမျာဵကုိ ကျငဴ်သဳုဵ၍ စနစ်တကျ ေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေကျဵရာာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ရည်မှန်ဵချက်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိမည်ဟု ယုဳ ကည်ပါသည်။ 

(က)   ထုတ်ကုန်မျာဵ တိုဵပမှငဴ်ထုတ်လုပ်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ဝင်ေငွ တိုဵတက်ေစပခင်ဵ 

(၁) ေကျဵရာာရှိ မိရိုဵဖလာစုိက်ပျ ို ဵနည်ဵမျာဵကုိသာ  အသဳုဵပပုေနေသာ ေတာင်သူမျာဵ၏ 

ဝင်ေငွတိုဵတက်လာေစရန်အတွက် အရည်အေသွဵေ  င်ဵမပီဵ ေစျေးဵ ွ ်အတွင်ဵ လူက ို ် 

မျေး ဵေသ ၊ အထွ ်ေ  င်ဵသညဴ် ရ သီသီဵနှဳမျေး ဵ ုိ ဦဵစ ဵေပဵစို ်ပျေး ို ဵထုတ်လုပ်ရန် နှင်ဴ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ မျ ို ဵေကာင်မျ ို ဵသန့်မျာဵလွယ်ကူစွာ လကလ်ှမ်ဵမီေရဵ 

အတွ ် လိုအပ်သည်မျေး ဵ ုိ မမို့နယ်စုိ ်ပျေး ို ဵေရဵဦဵစီဵဌ နမျေး ဵ၊ စို ်ပျေး ို ဵေရဵ  ုမ္ပဏမီျေး ဵ နှငဴ် 

ချေးတိ်ဆ ်လုပ်ေဆ င်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) မမို့နယ်စ ်မှုသီဵနှဳဦဵစီဵဌ န၊  ျေး ို ထ်ိုမမို့နယ် ေရ ်ဘ စို ်ပျေး ို ဵထုတ်လုပ်သူမျေး ဵ 

အသင်ဵတိုန့ှင်ဴ ချေးတိ်ဆ ်၍ အရည်အေသွဵမှီေသ ေရ ်ဘ ပပ ဵမျေး ဵ ုိ ထုတ်လုပ်ေပဵနိုင်ရန် 

နှငဴ ် ေ  င်ဵမွန်ေသ  ေရ ်ဘ ေစျေးဵ ွ ် လ လ်ှမ်ဵမီရန်အတွ ် လိုအပ်ေသ  

သွင်ဵအ ဵစုမျေး ဵ နှင် ဴနည်ဵပည မျေး ဵစနစ်တ ျေး သဳုဵစွဲနိုင်ေရဵ လုပ်ေဆ င်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
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(၃) သွင်ဵအ ဵစုမျေး ဵအချေးနိ်မှီ အသဳုဵပပုနိုင်ရန် နှငဴ ် အချေးန်ိမှီ စုိ ်ပျေး ို ဵထွန်ယ ်နိုင်ရန်အတွ ် 

လုဳေလ  ်ေသ  ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် ေချဵေင ွ

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရာကရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၄) ေ ျေးဵရာ အတွင်ဵရှိ လူငယ်မျေး ဵ၏ အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ရရိှေစရန်အတွက် 

ေဒသထွက်ကုန်မျာဵအေပခခဳေသာ ကုန်ေချာထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴေရာင်ဵဝယ်မှုမျာဵ၊ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်ကုိ မထိခိုက်ေစေသာ စက်ရုဳ၊ အလုပ်ရုဳမျာဵ၊ ေဟာ်တယ်နှငဴ် ခရီဵ သွာဵလာေရဵ 

ကဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်ကူပပုမညဴ် အေပခေနေကာင်ဵမျာဵ နှင်ဴ လငူယ်လူရာယ်မျာဵ 

အာဵစွမ်ဵရည်ပမှငဴ် သင်တန်ဵမျာဵေပဵနုိင်ေအာင် ဖန်တီဵေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵတို့  လုပ်ေဆာင်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(၅) ေကျဵရာာသူသာဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳေကာင်ဵမွန်ေသာ သင် ကာဵမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

ကျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီေရဵ နှငဴ ် ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ နှငဴ် 

သက်ဆုိင်ေသာ အသိ၊ ဿာဏ်ပညာမျာဵ တိုဵပွာဵေရဵတို့အတွက် ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ၊ ေကျဵရာာမီဵလင်ဵေရဵတို့အာဵသက်ဆုိင်ရာ ဌာနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရာကပ်ခင်ဵတို့ လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၇။ ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျေး ဵ အေ  င်အထည်ေဖ ်ရ တွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထ အ်ဆင်ဴမှ  ူညီ 

ေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ  ိစ္စမျေး ဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆုိင်ရာ 

မျာဵနှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာ အကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳပပု 

ချက်အရ ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင် 

ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရာာအဆင်ဴထိ ပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုင်မညဴ်အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနိုင် ကပါသည်။ 

( ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေး ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဴဳမညဴ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳ 

ေတာ် အစိုဵရထဳမှ ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရာာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင် အာဵထုတ် 

လုပ်ကုိင်ရရိှခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

မျာဵကုိလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵ ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴအချက်မှာ ဦဵစာဵ 

ေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပပင်ဆင်ရန် 

ပဖစ်သည်။  
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(ခ) စို ်ပျေး ို ဵေပမမျေး ဵ ထိေရ  ်စွ  အသဳုဵချေးနိုင်ေရဵ၊ 

 ေကျဵရာာတွင် စပါဵအပပင် မတ်ပဲကုိ သီဵထပ်အပဖစ် စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေတာင်သူမျာဵအတွက် 

သီဵနှဳဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည် အဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပိုဵ ထိေရာက်စွာ နှိမ်နှင်ဵေရဵ 

အတွက် နည်ဵစနစ်ရရှိေရဵ လိုအပ်သည်။  ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမှ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵေရာင်ဵချသညဴ် ပုဂ္ဂလိက အေရာင်ဵ 

ဆိုင်မျာဵကုိ မှီခိုအာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။ သီဵနှဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပုိဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနိုင်စွမ်ဵ 

ရှိ ကကာ ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳပျက်စီဵမှုနှငဴ် ဝင်ေငွေလျာဴနည်ဵမှု ပဖစ်ေစသည်။ နည်ဵပညာ 

အသဳုဵပပုပုဳမျာဵအပါအဝင် ပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵပညာ အသစ်ရရှိေရဵအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵ ဦဵစီဵ 

ဌာနက ဦဵစီဵဦဵရာက်ပပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေရဵေက ဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျေး ဵ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှင်ဴ ေတာင်သူကကီဵ 

မျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာေချဵေငွရရှိရန် စနစ်မျာဵေပပာင်ဵလဲချမှတ်သင်ဴသည်။ အထူဵသပဖင်ဴ 

လယ်သမာဵနှငဴ်အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် အထိုက်အေလျာက်မျာဵပပာဵသည်ဴ ေချဵေငွ လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရာာတွင် သမဝါယမ 

အသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေသဵသပဖင်ဴ မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵက ေချဵေငွ လိုအပ်သူရာာသာဵမျာဵ 

အတွက် ေချဵေငွအစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရာကသ်င်ဴသည်။  

(ဃ) ေ ျေးဵလ ်အေသဵစ ဵစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျေး ဵဆိုင်ရ အေထ  ်အပဳဴ 

ေကျဵရာာတွင်ဵ အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာနိုင်မည်ဴ အလာဵအလာရှိမပီဵ 

အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ အပမတ်အစွန်ဵမျာဵရရိှရန် အထူဵသပဖင်ဴ လူငယ်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် 

အခွင်ဴအလမ်ဵရှိပါသည်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျဵကွက်၊ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရာာတစ်ခုလုဳဵ၏ အမျ ို ဵမျ ို ဵ 

ကဲွပပာဵေနေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ (ကုန်ထုတ်ပခင်ဵ၊ စက်မှု၊ လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ) အတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳ 

ခန့်ခဲွေရဵ ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲရန် 

ခက်ခဲပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တ့ုိေကျဵရာာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ ယခုအခါ အဆင်သင်ဴမေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ အေနပဖငဴ်လည်ဵ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖဳွ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵအေထာက်အကူပပုအဖွဲ့တစ်ခု ထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာက်တွင် ထာဵရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာင်မှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရာကေ်ပဵရန် 

လိုအပ်ပါသည်။ ထုိအဖွဲ့တွင် ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်တစ်ချ ို ့နှငဴ် တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ 
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ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီဵ၊ မမို့နယ်ေဒသမှ သည် ေကျဵရာာအထိလိုအပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

အေထာက်အကူပပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရာကရ်န်အတွက် လဳုေလာက်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵ 

ရှိရပါမည်။ 

(င) ေ ျေးဵလ ်ေစျေးဵေဆ  ်လုပ်ေရဵ 

ေကျဵရာာတွင် ဆုိင်ခန်ဵ ၃၀ - ၄၀ ပါရိှသညဴ် ယာယီေစျဵတစ်ခုရိှသည်၊၊ လူကကီဵခရီဵစဉ် 

ကကုဳကကိုက်စဉ်တ့ုိတွင် ေစျဵေရာင်ဵချမှုကုိ ေရွှေ့ဆုိင်ဵရတတ်သည်ကုိလည်ဵ ကကုဳရတတ်သည်၊၊ မမို့နယ် 

အာဏာပုိင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵက ေရ၊ သန့်ရှင်ဵေရဵစနစ်နှငဴ် လမ်ဵတ့ုိစနစ်တကျပါဝင်သညဴ် ေစျဵ 

အေဆာက်အဦ တစ်ခုတည်ေဆာက်ေပဵရန် ပါဝင်ေဆာင်ရာက်ေပဵသငဴ်ပါသည်၊၊ သဳုဵခွေကျဵရာာ အပပင် 

အနီဵပတ်ဝန်ဵကျင်မှ ရာာသူရာာသာဵအချ ို ့ အတွက်လည်ဵ အကျ ို ဵခဳစာဵမှု ရရိှေစနုိင်ပါမည်၊၊ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေး ်မျေး ဵနှငဴ် အေ  င်အထည်ေဖ ်ေဆ င်ရာ ်မှု  အချေးန်ိ  လ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရာက်မှုမျာဵအပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလည်နုိင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် 

ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေးဵရာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ 

ေကျဵရာာလူထုက ငါဵနှစ်တာစီမခဳချက်ကာလအတွက် ပပင်ဆင်ပပုစု ကသညဴ်ကာလက 

ေဖာ်ထုတ်၊ ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသညဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ ပပညဴ်စဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှာ 

ေကျဵရာာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သဳုဵနှစ်တာကာလ စီမဳချက်မျာဵအတွက် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွ ထာဵနုိင် က 

ေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာကာလတစ်ေလျှာက်လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရာက်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာငဴ်ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်သည် 

ပပင်ဵထန်ေသာသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာမျာဵ  မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ် အမျာဵ 

ဆုိသလုိ ေပပာင်ဵလဲမှုမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်ထပ် တုိဵလာမညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ 

ထ့ုိေ ကာငဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ ေကျဵရာာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်၏ ဗျူဟာေပမာက်မူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ် 

လည်ေကျဵရာာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရာက် သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေး ို ဵအစ ဵ ုိ အေပခခဳ၍ စီမဳချေး ် ုိ အုပ်စုခွဲပခ ဵပခင်ဵ 
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စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ စီမဳချက်ဆုိင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနုိင်ရန် 

လုပ်ငန်ဵရပ်ဆုိင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုကုိ အေပခခဳမပီဵ အုပ်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ 

စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification) ပဖင်ဴ ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ 

အတွက် သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵအလိုက် ေဆာင်ရာကဖ်ွယ်ရာမျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်ေစနုိင်သည်။ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic classification) သည် 

စီမဳချက်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ် အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ ေငွလုဳဵ 

ေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုတို့ကုိ ခွဲပခာဵသိရှိ 

ေစရန် အေထာက်အကူပပုသည်။  

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification)− 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ အပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကုိ သိရှိေစနိုင်သည်။  

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic classifi -

cation) တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာက်အပဳဴတို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦဵစ ဵေပဵစီမဳချေး ်မျေး ဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖငဴ် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေကျဵရာာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရာာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက် 

မျာဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ် 

အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵ 

ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရာာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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ေကျဵရာာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ - 

 

 

 

စ

ဉ် 

 ဏ္ဍ/  

အေက  င်ဵ အရ  
စီမဳချေး ် 

ဦဵစ ဵ   

ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစ ဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေး ် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖ ်ပပချေး ် 

၁။ ေရ နှင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျင် 

သန့်ရှင်ဵေရ:  

 

ေရ န် (40'_40' _ 20') ေဆ  ်လုပ်၍ 

ေရသွယ်ယူပခင်ဵ ၇၀ ၁ 
•ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦ:စီဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိ ဆက်၍  

 တပခာဵရာာမှေရသွယ်ယူ၍ ေရကန်ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ 

 စက်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ပခင်ဵ စ ်ေရတွင်ဵတူဵေဖ ်ပခင်ဵ ၃၅ ၇ 

၂။ ပညာေရဵ 

  

 

ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ ၇၀ ၂  ပညာေရဵဌာနနှငဴ်ချတ်ိ ဆက်၍ 

 ေကျဵရာာမှု ထညဴ်ဝင်ေငွပဖငဴ် ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ရရှိေအာင် 

ေဆာင်ရာက်ပခင်ဵ။ 

 ေကျာင်ဵဆရာ၊ဆရာမမျာဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရာက် ပခင်ဵ 

ဆရာ၊ဆရာမမျာဵရရိှေအာင် ေဆာင် 

ရာက်ပခင်ဵ ၆၃ ၆ 

၃။ ကျန်ဵမာေရ: လူနာတင်ကာဵရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရာက်ပခင်ဵ ၇၀ 
၃  ေကျဵရာာမှထညဴ်ဝင်ေငွပဖငဴ် လူနာတင်ကာဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရာက်ပခင်ဵ 

၄။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရ: ကွန်ကရစ်တဳတာဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

(၁၀') 
၆၃ 

၅ ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျဵလက်လမ်ဵေဖာက်လုပ်ပခင်ဵ 

 တဳတာဵခင်ဵပခင်ဵ   ကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ(၅၂၈၀') 
၇၀ 

၄ 
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(ဃ) အေ  င်အထည်ေဖ ်မည်ဴ အချေးနိ်  လ 

 ေကျဵရာာလူထုက ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရာကရ်န် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရာကခ်ျက်မျာဵအာဵ 

အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ ပါသည်။ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ် 

ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ အပိုင်ဵအပခာဵ မျာဵကုိ ေအာက်ပါဇယာဵတွင် 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေး ် 

ဦဵစ ဵေပဵ 

အဆငဴ် 
၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁။ 
ေရကန် (40'_40' _ 20') ေဆာက်လုပ်၍ 

ေရသွယ်ယူပခင်ဵ 
၁ Â     

၂။ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ ၂    Â  

၃. 
လူနာတင်ကာဵရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရာက်ပခင်ဵ 
၃  Â    

၄။ ကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ(၅၂၈၀') ၄   Â   

၅။ 
ကွန်ကရစ်တဳတာဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ 

(၁၀') 
၅  Â    

၆။ 
ဆရာ၊ဆရာမမျာဵရရိှေအာင် ေဆာင် 

ရာက်ပခင်ဵ 
၅  Â    

၇။ စက်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ပခင်ဵ ၆   Â   

၉။ ဘတ်ဂျေးတ်နှငဴ်ေငွေက ဵဆုိင်ရ အစီအစဉ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေး ် 

ရန်ပဳု

ေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ( ျေးပ်) 

သ မန်

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရ

င်ဵအသဳုဵစရိ

တ် 

စွမ်ဵေဆ င်ရ

ည်ပမှငဴ် 

တင်ေရဵ 

လူသ ဵချေးင်ဵစ န မှု 

အေထ  ် အပဴဳ 

၁။ 
ေရကန် (40'_40' _ 20') ေဆာက်လုပ်၍ 

ေရသွယ်ယူပခင်ဵ 
     

၂။ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ      

၃. လူနာတင်ကာဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရာက်ပခင်ဵ      

၄။ ကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ(၅၂၈၀')      

၅။ ကွန်ကရစ်တဳတာဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ (၁၀')      

၆။ ဆရာ၊ဆရာမမျာဵရရိှေအာင် ေဆာင် ရာက်ပခင်ဵ      

၇။ စက်ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ပခင်ဵ      
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ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵ 

နမူနာ (indicative)အပဖစ် ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိုအပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျက် ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရာကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့သည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် 

စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရာာလူထု၏ ေငွသာ  ဵ မဟုတ်ေသာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိ 

ထည်ဴသွင်ဵေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ - လုပ်အာဵ၊ သဲ၊ ေကျာက၊် 

ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီမဳချေး ်ဘတ်ဂျေးတ် 

၁၀။   ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျေး ဵအေ  င်အထည်ေဖ ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျေး ဵ 

ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ ေကျဵရာာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင်အထည် 

ေဖာ်မည်ပဖစ်သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရာာတွင် 

တာဝန်ရှိပါသည်။ 

( ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရာာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳု  ဵ

အေကာင်အထည် ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရာာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရာာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ 

အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရာက ်

နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရာာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵ 

အရည် အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်တုိဵ တက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရာကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က 

ေကျဵရာာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴ ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရာကေ်စပခင်ဵ 

ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရာာအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင် စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူ ေဆာင်ရာကေ်သာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

မိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွ ဆက်သွယ ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကုိယ်တိုင် 

မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီမျာဵရယူေဆာင် ရာက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် 
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မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အရည်အေသွဵ တိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရာကရ်န် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရာကရ်ပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာ 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှငဴ် တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကူအညီ မျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ)   န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆ င်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျေး ဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင် ရာက်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် 

ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိငု်ရာနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နုိင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

ေဖါ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ 

လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခဲွ၏ 

တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို  ့ ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက 

တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵ တွင် ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲကုိ 

ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရာကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျေး ဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရ  အစီအစဉ်မျေး ဵနှငဴ် ေငွေက ဵဆိုင်ရ အစီအမဳမျေး ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် 

ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရှိမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ အသဳုဵပပုခ ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက် ထည်ဴဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ 

အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရာကမ်ည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵေပါ် ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာ 

သယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်ဵ ကဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ခွဲအာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရာကမ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင် 
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ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာ 

အသင်ဵစသည်ပဖငဴ် ေဆာင်ရာကပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵအ ဵစဉ်ဆ ်မပပတ်ေလဴလ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 

အေပခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် 

ေဆာင်ရာကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရာယ်သည်ဴအတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေပမာက်ေအာင် ေဆာင်ရာက်နိုင် ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင် 

အထည် ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိ လကကုိ်င်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵ ရာာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရာာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

တက်ကကစွာအတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရာကရ်န်ေဆာင်ရာက်ပါမည်။ဤသ့ုိေဆာင်ရာကန်ိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရာာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ 

ဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှုနှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ 

၄င်ဵစစ် ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃)လပတ်အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရာက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ 

ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏စီစဉ်မှုပဖင်ဴသက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလိုက်တာဝန်ယူေဆာင်ရာက် 

ေနေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့က မိမိတို့ တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵ 

သဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရာက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိ 

တုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ်တိုင်ဵတွင် အဖွဲ့နှငဴ် အဖွဲ့ခွ ဲ

အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာကုိ ရာာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ 

အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက် ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရာကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့မှ 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပါ် 

ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတက်မှု  
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 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴ 

ေသာ အဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရာကရ်န် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(၂) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵ 

ချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက် အခဲမျာဵ၊ ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တိုဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရာာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရာာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အစီရင်ခဳ 

ေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂-၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ 

အဓိကထာဵ ေဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ ေကျဵရာာ 

သူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရာက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျာဵ 

စသည်တ့ုိ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် ေ ျေးဵရာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်မှ ပပန်လည်သုဳဵသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရာယ် 

ချက်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေဆာင်ရာက်ေသာ ေကျဵ ရာာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ 

ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရာာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵ နိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရာာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအပခာဵသက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ (ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤ 
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အကကဳပပုချက်မျာဵပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိပပန်လည်ပပုပပင်ေဆာင်ရာကန်ိုင်မည် ပဖစ် 

ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပည ဆုိင်ရ  အ ူအညီ 

ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရာက်စဉ် အစကနဦဵ ကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်ဵအလိုက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ဴပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အကူအညီ 

မျာဵကုိမမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှလိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 


